REGLEMENT INTERIEUR DE LA FNEPSA 1

Article | - Objet

Le Réglement intérieur arrété par le Conseil d'adstration régit les conditions d'acces a la
Fédération, rappelle les devoirs que les membrés Bédération doivent respecter et
prévoit la procédure disciplinaire applicable ea da manquements.

Il peut étre complété ou modifié librement par n€eil d'administration en toutes
dispositions qu'il estimera nécessaires.

Article Il - Champ d'application

Le présent Reglement intérieur s'impose aux peesosnivantes :
- 1) Stagiaire :

Désigne tout postulant au titre d’Expert Membreglaps que le Conseil d’Administration
lui accorde pour présenter son mémoire, sur laaiiéaetenue, et ce, dans un délai
maximum de deux ans.

Etre Stagiaire de la Fédération ne donne pas lediexercer comme Expert Membre. Il est
expressement stipulé que la Fédération n’est emnates responsable des expertises qu'il
pourrait effectuer.

Le stagiaire doit participer aux différentes mastiftions organisées par la Fédération (
Réunions régionales, conférences, stages sursaless, etc....) selon les modalités
inscrites sur le programme publié chaque annééfeti ghar le Conseil d'administration. La
présence du Stagiaire a ces manifestations fdiephe ses obligations et sera consigsée
un document signé par le délégué de Région oueg@sentant.

-2) Expert Membre :

Désigne le Stagiaire qui a présenté son mémoirardés commission d’examen (Réf
Article V - MODALITES DE LA PRESENTATION DU MEMOIRE) et aprélibération
du Conseil d’Administration s’appuyant sur lesaimmandations de ladite commission,
encore le candidat qui a été coopté par le Codselministration.

L'Expert Membre s'interdit d'engager la Fédéraling de toute dsnation ou expertise qu
pourrait entreprendre. Il est expressément stipudela Fédération décline toute
responsabilité a ce titre.

L'Expert Membre qui exerce dans les salons etdast personnellement responsable
envers les tiers pour les prestations effectuées.

L'Expert Membre a l'obligation d'étre constammessiuaé pour sa responsabilité
professionnelle pour I'ensemble des risques déacbdéason activité. Il doit en justifier
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chague année en méme temps que le reglement dieslation annuelle auprés Trésorier
National.

En cas de modification de quelque nature que ¢eleda police d'assurance, I'Expert
Membre est tenu d'en informer la Fédération dasmaklleurs délais.

Le défaut d'assurance entraine la perte de latqublixpert Membre, et peut entrainer sa
radiation temporaire ou définitive.

En cas de sinistre, I'Expert Membre doit égaleragiger la Fédération dans le mois suivant.

L'Expert Membre a I'obligation d'assister les stagis

- 3) Expert Technicien :

Désigne I'expert, qui par la connaissance pratapieon art a pouvoir a rédiger des
expertises uniguement dans sa spécialité.

Son intégration au sein de la FNEPSA est identigliexpert Membre, dans le cadre de sa
spécialité.

- 4) Membre d'Honneur :

Titre décerné par le Conseil d'administration agqersonnalité ayant appartenu a la
Fédération et apporté des services éminents.

Le Membre d'Honneur peut assister aux assemblées, eniquement a titre consultatif,
sans droit de vote.

Il n'est pas assujetti au paiement de cotisations.
- 5) Membre Correspondant :

Titre décerné, a titre provisoire, par le Conskitchinistration aux personnalités dont la
compétence en matiere d'art est reconnue.

La nomination ou la radiation est proposée paeélégué régional compétent et soumise a
I'approbation du Conseil d'administration.

Le Membre Correspondant peut assister aux assesnieléee, uniquement a titre
consultatif, sans droit de vote.

Il n'est pas assujetti au paiement de cotisations

Article [l CONDITIONS D'INSCRIPTION
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Sont admises a postuler au titre d'Expert Stagideda Fédération les personnes physiques
majeures jouissant de la pleine capacité juridguigemplissent les conditions suivantes :

1). Exercer une activité professionnelle ou ayant@xeatans I'Union Européenne, ayant
trait a I'Art.

-2) Jouir de ses droits civiques.

3). Ne pas avoir été l'auteur de faits ayant donnédiane condamnation afflictive ou
infamante pour agissements contraires a I'honadarprobité et aux bonnes maoeurs.

4). Ne pas avoir été l'auteur de faits de méme natyaat donné lieu a une sanction
disciplinaire ou administrative de destitution,iedidn, révocation, de retrait d'agrément ou
d'autorisation.

5). Ne pas avoir été frappé de faillite personnellel’one autre sanction en application d
loi N°85.98 du 25 janvier 1985 relative au redressat et a la liquidation judiciaire des
entreprises, ou bien de tout autre texte équivalent

6). Exercer depuis au moins quinze ans une profesg&erml marché de I'Art, comme

négociant en objets d'art ou en qualité d'expedépendant, sauf dérogation ddonsell
d’Administration.

Toutefois, ce délai pourra étre ramené a dix atescndidat a obtenu un dipléme
universitaire de fin de deuxieme cycle ou un dipGifiEtat lié au domaine concerrad/ec
dérogation duConseil d’Administration.

Article IV_PROCEDURE D'ADMISSION

1)- Présentation de la demande d'admission

Le dossier d'inscription doit étre retiré aupresidlégué régionationt dépend le lieu
d'exercice professionnel du candidat.

Le dossier se présente sous la forme d'un forneudpir doit étre dGment rempli, notamm
en ce qui concerne la spécialisation demandéeetiatgné par le candidat.

Il doit étre retourné au délégué régional accom@atml'ensemble des documents précisés
dans la liste fournie au candidat lors du retraitidssier.

Le délégué de région a pour mission de vérifiée sandidat remplit les conditions
d'inscription telles que décrites aux présent Ragid intérieur.

2)- Etude du dossier d'admission au niveau régional

Le dossier, considéré comme complet par le délégidaaraphé, présenté en réunion de
région pour avis, et ensuite transmis au Secréiatmnal de la Fédération qui l'inscrit a



I'ordre du jour du Conseil d’Administration suivant
3)- Etude du dossier d'admission au niveau national

Le Délegué régional soumet le dossier au Cong&dlrdinistration réuni, et celui-ci décide
du bien fondé de convoquer le postulant lors aehpin Conseil d’Administration,

Toutefois cette décision peut étre retardée pareugeéte plus poussée sur la candidature.

Aprés son passage le Conseil d'administratiomelédiconformément aux regles définies
dans les statuts.

Le Secrétaire Geneéral informe par écrit, dans lei d&in mois, le candidat de la décision
du Conseil.

4 )- Cooptation

La cooptation est une procédure exceptionnellggunet a la Fédération d'admettre
directement un candidat comme Expert Membre. Poear@ Conseil d'administration
décide d'engager ladite procédure, le candidat doit

A). satisfaire aux conditions d'inscription teltpsénoncées aux articles II-11l-1V-V du
présent Reglement intérieur.

B). avoir acquis en tant que spécialiste une néti®reconnue au niveau national ou
international.

C). présenter, dans le domaine dans lequel laasation est demandée, des écrits publiés
ou non (livres, mémoires, catalogues, articles,.eX¢ et/ou donner une conférence ou
animer un stage national en présence de pers@mdétia magistrature et du monde des
arts.

D) Le dossier est examiné sur le plan régionaes ensuite soumis au Conseil
d'administration qui seul décidera de la cooptation

E) Dans le cas de figure ou le Conseil d'admirtisineestime qu'il y a lieu d'ordonner un
complément d'information, la cooptation est sourais@ote de la prochaine séance du
Conseil d'administration.

G) La cooptation est votée par le Conseil d'adriiation a la majorité des deux tiers des
suffrages exprimeés, a bulletins secrets.

H) Le Secrétaire général informe le candidat pat,&lans un délai d’'un mois, de la
décision prise par le Conseil d'administration.



Article V - MODALITES DE LA PRESENTATION DU MEMOIRE

1) La commission chargée de recevoir les stagiadstscomposeée de six membres,
nommeés en Conseil d'administration, sous la Peéseldu Président National, et peut
s’entourer de suppléants, ceux-ci n'ont qu’un awissultatif.

Cette commission se réunit sur convocation du S&EcedNational, et recoit les stagiaires

qui présentent leurs mémoires, ceux-ci sont aveelix mois avant cette présentation et
doivent dans le courant du mois suivant transmattrieaque membre de la commission leur
mémoire pour étude.

A l'issue de cette présentation, un débat conttailecs’engage pour cerner les
connaissances reelles du postulant.

La Commission se prononce a la majorité simpleéaaesmet son avis au Conselil
d'administration qui délibere et vote.

Le Secrétaire général informe le candidat par,étaims un délai d’'un mois, de la décision
prise par le Conseil d'administration, en cas fiesreelui-ci doit étre motivé.

Dans la situation d’acceptation, le nouvel expertiore s’engage a faire trois articlas
partir de son mémaoire, pour étre mis en ligne swite de la FNEPSA.

2) Spécialisation complémentaire

Tout Expert Membre désirant une spécialisation démepntaire doit fournir un mémoire et
se conformer aux modalités de la présentation duoié énoncées ci-dessus.

3) Réclamations

En cas de réclamation le stagiaire expose, dandemande écrite, les motifs de la
réclamation adressée sous pli recommandé au Présid@lus tard (15) quinze jours apres
la notification de I'avis du Conseil d’Administran.

Le Président ne peut prendre de décision sansiqiggdssé n'ait été préalablement entendu.

Si le Président le souhaite, la réclamation seam@xée par une Commission d'Arbitrage.
Celle-ci est composée de lui-méme et de deux mesmlur€Conseil d'administration
désignés par lui. Il est expressément stipulé qulamembre de la commission d’examen
ne peut faire partie de la Commission d'Arbitrage.

La décision du Président ou le cas eéchéant deran@ssion d'Arbitrage rendue en dernier
ressort est sans recours. Elle est notifiée &iissé par lettre recommandée avec accuseé de
réception.



Article VI- Représentation au nom de la Fédération

L'Expert Membre ne représente pas la Fédératisimgerdit d'effectuer toute estimation ou
expertise en son nom.

Article VII- Compétence

L'Expert Membre n'accepte pas de se charger dipertese qui n’est pas de sa spécialité,
sauf a se faire assister d’un expert ayant cettgétence.

Article VIl - Confidentialité

L'Expert Membre est tenu d'assurer la confidemdiale la mission que son client lui a
confiée.

Article IX - Cotisation

L'Expert Membre et Stagiaire, doit verser unesatibn dont le montant est fixé sur
proposition du Trésorier National aupres du Cordéilministration.

L’appel des cotisations se déroule courant du nheifevrier.

Le reglement peut étre scindé en deux parties gati€loit étre adressé conjointement au
Trésorier National au plus tard le 15 avril. Le@®t cheque étant présenté en banque 15
jours avant ’Assemblée géneér;

Article X

ELECTIONS DES DIFFERENTES PARTIES FORMANT LE CONSEI L D
ADMINISTRATION :

Lors de la réunion suivant 'Assemblée Général€daseil d’Administration procede a
I'élection des différents membres du bureau.

Chaque membre présent peut avoir une procurationrgprésenter un absent.
1 LE PRESIDENT :

La présence des deux tiers du Conseil d’Adminisimaest requise, faute de quoi I'élection
est repoussée a la prochaine réunion. |l est Bldlétin secret a la majorité des voix.

Son mandat est renouvelable tous les 3 ans.

2 LE SECRETAIRE NATIONAL :
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La présence des deux tiers du Conseil d’Admirtistnaest requise, faute de quoi I'élection
est repoussée a la prochaine réunion

Sur proposition du Président il est élu par le @drisAdministration, & main levée, a la
majorité. En cas de parité la voix du Présidentesble.

Son mandat est renouvelable tous les 3 ans.
3 LE TRESORIER NATIONAL

La présence des deux tiers du Conseil d’Adminisimaest requise, faute de quoi I'élection
est repoussée a la prochaine réunion.

Sur proposition du Président il est élu par le @drisAdministration, & main levée, a la
majorité absolue. En cas de parité la voix du Beddiest double.

Son mandat est renouvelable tous les 3 ans
4 LES DELEGUES REGIONNAUX

Sur proposition du Bureau, ils sont €lus par lembres de leurs régions, a I'occasion de
leur réunion annuelle, a la majorité absolue. Qetg@rité est égale a la moitié plus une des
membres composants cette région.

lls sont élus pour trois ans, et font partie ddtaho Conseil d’Administration
5 LEBUREAU:

Est composé par le Président, le Vice Préside@etzétaire National ainsi que du Trésorier
National.

6 LE CONSEIL D ADMINISTRATION
Est composé par le Bureau ainsi que les douze uEséde régions.

A titre exceptionnel un chargé de mission nommée&ureau peut assister a un Consell
d’Administration pour rendre compte de sa missioais ne participe pas au vote.

Article XI — CONSTITUTION DES COMMISSIONS

1 LE CONSEIL DE DISCIPLINE

Convoqué a la demande du Conseil d’Administratioest composé du bureau et de quatre
délégués de régions, en fonction de leur spécialité
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Le conseil entend les diverses parties et endgednclusions qui en découlent, a savoir la
relaxe, un avertissement ou I'exclusion. Un deug@wertissement dans les cing ans qui
suivent le premier, équivaut a une exclusion.

2 AUTRES COMMISSIONS

Sur demande du Bureau, la constitution de comnmssp@cifique peut étre créée.
Ces membres sont nommes par le Bureau.

Elle rend son rapport au Président qui en tireteslusions.

Ces dites commissions sont dissoutes des le rafpalrtendu.

Article XlIl - Harmonie entre le Reglement Intérieur et les Statuts

Le Réglement intérieur a été pris en respect dgmditions contenues dans les Statuts de la
Fédération. Toutefois, en cas de contradictionedes dispositions respectives, les regles
contenues dans les statuts prévalent sur cellésraoes dans les présentes.



